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LA PERINATALITE:

UN DOMAINE MIEUX
CONNU QUI RESTE
ENCORE A DEVELOPPER

ELLE CONNAIT UN INTERET GRANDISSANT ET
IL SEMBLE ACQUIS AUJOURD'HUI QUE CETTE
PERIODE PERINATALE (LITTERALEMENT:
«AUTOUR DE LA NAISSANCE ») EST

UNE PERIODE DE BOULEVERSEMENTS
«MATURATIFS », FAITE DE CHANGEMENTS
AUX PLANS PLAN PHYSIQUE, EMOTIONNEL,
PSYCHIQUE ET SOCIAL. CEUX-CI ONT UN
IMPACT DETERMINANT SUR LA FEMME
ENCEINTE, LE PERE ET LES LIENS AVEC
LEUR BEBE, MEME AVANT SA NAISSANCE.

Le Conseil en périnatalité s'adresse a tous

les futurs parents, que leur situation présente
des difficultés ou non. Cet accompagnement
leur apporte écoute, soutien, information

et une orientation par des tandems de sages-
femmes conseilléres et assistantes sociales
en périnatalité.

Avec pres de 2'000 personnes rencontrées

en 2015 (une femme enceinte sur cing), cette
prestation permet une anticipation et un
accompagnement pour toutes les femmes
enceintes et une attention sur les situations plus
vulnérables (violence, maltraitance, fragilité
psycho-sociale, sociale, etc.), ceci de maniére

CONCRET
Nadia Pasquier, cheffe de service,
conseil en périnatalité

coordonnée (filieres mére-pére-enfant des
maternités régionales, colloques périnataux
et Can team régionaux, documentation
commune avec le CHUV). Il est depuis 10 ans
une prestation du Programme cantonal

de promotion de la santé et de prévention
primaire enfants (0-4 ans) - parents.

[’équipe s’est formée a la thématique de la
dépression périnatale, probleme de santé
publique reconnu quitouche 20 % des femmes
durant la grossesse et 15% durant la premiére
année post-partum. Elle a participé, en 2015, a
une étude pilote sur lentretien psycho-éducatif
post-natal, menée par la Professeure Chantal
Razurel, psychologue et sage-femme (Haute
Ecole de Santé, Genéve). Lobjectif était de tester
cetentretien aupres de 50 futures méres en
analysant leur sentiment de compétence, la
gestion du stress lié a la grossesse, la relation
mere-bébé ou encore la dynamique de couple.
Les premiers résultats relévent que les femmes
ayant bénéficié de U'entretien post-partum a
4-6 semaines, 2 mois, puis 3 mois ont un taux
moyen d’anxiété, de dépression et de stress
moins élevé que celles ayant bénéficié d’un
seulentretien prénatal. Ily a également une
différence significative concernant le sentiment
de compétence et la relation mére/enfant. La
poursuite de 'étude sur un plus large échantillon
est prévue, en collaboration avec d’autres
institutions. Ces résultats sont encourageants
pour le développement de l'accompagnement
des futurs parents durant la grossesse qui doit
se compléter par un suivi ponctuel apres larrivée
de lenfant. Cela nécessite une formation
commune a la pratique de l'entretien et une
coordination entre les différents professionnels
de la petite enfance et du réseau psychiatrique.

Pour les 10 ans de UAllocation maternité
fédérale, qui assure aux femmes 80 % du
salaire pendant les 14 semaines qui suivent
laccouchement, nous avons organisé un
colloque, en octobre 2015, avec le Bureau de
UEgalité du canton de Vaud, 'Union syndicale
vaudoise et le CHUV. Son but était de faire un
bilan, d’identifier les lacunes et les perspectives
a partir de regards croisés de professionnels

de la santé, d’experts, de représentants des
milieux politigues, syndicaux et patronaux. En
comparaison internationale, la Suisse assure
un des congés maternité les plus courts et les
plus minimalistes puisque les autres dispositifs
européens offrent, certes avec des modalités
variables de durée et d’indemnisation, un congé
paternité et un congé parental. Il reste donc du
chemin a parcourir: inclure la méme allocation
en cas d’adoption, de congé paternité et congé
parental, couvrir la perte de salaire pendant

la période d’hospitalisation du nouveau-né lors
du report du congé maternité, aligner le montant
de l'allocation maternité (196.-/jour) sur celui de
lallocation de service (militaire, civil, protection
civile) de 245.-/jour.

Aujourd’hui, de nombreux professionnels

de la périnatalité repensent leur réle et sont
ouverts a une «médicalisation raisonnée de

la maternité», en insistant sur la nécessité

de redonner confiance aux femmes enceintes
en leurs capacités a porter lavie et a donner
naissance. Le moment semble favorable pour
poursuivre le développement d’une politique de
prévention périnatale qui tienne compte de la
réalité et des besoins des futurs parents comme
des professionnels, en leur octroyant les moyens
de ces ambitions.

DES PRESTATIONS

BIEN DOCUMENTEES

ET ADAPTEES AUX BESOINS
DE PUBLICS SPECIFIQUES

A LEXEMPLE DU DOMAINE DE LA
PERINATALITE, NOS PRESTATIONS
EVOLUENT AUJOURD'HUI DANS

DES CADRES CONCEPTUELS RECONNUS.

Santé sexuelle

En 2015, la Conférence Latine des Affaires
sanitaires et sociales (CLASS) et SANTE
SEXUELLE Suisse ont publié, «Stratégie globale
de promotion de la santé sexuelle. Guide pour
une politique cantonale » qui vise a soutenir les
cantons dans le développement d’une stratégie.
Profa a contribué a l'élaboration de ce guide qui
sera certainement utile pour nos échanges avec
le Service de la santé publique (SSP).

Education sexuelle

En 2010, 'Organisation mondiale de la santé
a édité les «Standards pour une éducation
sexuelle en Europe». Traduits en francais en
2013, ils ont été adaptés au Plan d’études
romand (Harmos) par Santé Sexuelle Suisse.
Nos interventions dans les écoles se basent
de plus en plus sur ce cadre de référence.
Les prestations dans les classes dépendant
de U'Office de l'enseignement spécialisé

ont nettement augmenté. En 2015, nous
sommes intervenus aupres de 189 classes
ou groupes concernés.

ENGAGEMENT
Sylvie Reymond Darot, directrice

Centre de compétences prévention VIH-IST
et Checkpoint

Des prestations par des pairs professionnels,
des pairs praticiens, des pairs bénévoles pour
les publics-cibles définis par le Programme
national VIH-IST 2011-2017, telle est l'approche
pratiquée par ce service. La prévention par les
jeunes des Georgette in love a été présentée
aun colloque organisé par Santé Sexuelle
Suisse. Migration & Intimité a collaboré a
lenquéte en ligne de 'OFSP «Answer» sur

la santé des populations subsahariennes.
Avec l'appuidu SSP, le Checkpoint a intégré
une consultation psychologique complétant
ainsi le dispositif de ce Centre de santé
communautaire pour HSH et personnes trans*.

Consultation de santé sexuelle-

planning familial

30% des personnes consultant la premiére fois
sont des hommes venus seuls, principalement
pour des tests VIH et autres infections
sexuellement transmissibles. Cela n’en
concernait que 12 % en 2008 lors du changement
de nom. Lappellation globale «santé sexuelle»
élargit la visibilité de nos prestations.

11 langues sont parlées par les collaborateurs
de ce service dont la langue des signes.

En plus nous avons recours a des interprétes
communautaires. Léquipe se forme a la santé
sexuelle pour les personnes vivant avec un
handicap. Elle a apporté sa contribution au
Congres 2015 du GRAAP (groupe d’accueil et
d’action psychiatrique) « Maladies psychiques:
vie affective, sexuelle et désir d’enfant».

Conseil en périnatalité

l'association OZer qui a pour but d’'améliorer
larelation mere-enfant a octroyé a ce service

un don de 15'000.— en soutien au projet
«Espace rencontre, femmes enceintes».
Celui-ci offre des groupes de parole aux femmes
enceintes qui rencontreraient des difficultés
(financiéres, conjugales, professionnelles etc.).

Consultation de couple et sexologie

Sur mandat du Service de prévoyance et d’aide
sociales (SPAS), Socialdesign a réalisé une
«Evaluation de la Plateforme Consultation de
couple Vaud». Cette derniere réunit Profa et le
CSP et offre des consultations en face a face et
une Permanence mail ou téléphone anonyme.
Ont notamment été interrogés, par le biais

d’un questionnaire, 99 bénéficiaires et 246
professionnels «potentiellement orienteurs».
Les avis sont majoritairement positifs:
prestations appréciées, accessibilité adaptée,
aspect préventif relevé tant de la violence que de
la paupérisation. Actuellement et suite a cette
analyse, nous élaborons avec le SPAS et le CSP
un «Programme vaudois de conseils aux couples
en difficultés».

Centre LAVI

Lactivité de ce service est aujourd’hui bien
«cadrée», d’'une part par les lois fédérale et
vaudoise d’aide aux victimes d’infractions et
d’autre part par des normes et conventions
éditées avec le SPAS, voire le Service juridique

et législatif. Depuis mi-juillet 2014, le Centre
atraité 274 dossiers dans le cadre du mandat

de Point de contact du canton de Vaud pour les
personnes victimes de mesures coercitives a des
fins d’assistance et de placement jusqu’au début
des années huitante.
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CONSULTATIONS ACTIVITES DE REFERENCE 2015
B y CONSULTATIONS
ACTIVITES 2015 CENTRE OUEST EST TOTAL INTERVENTIONS DE GROUPES/ DE LOI/ RECHERCHES/
. NBRE DE PERS. TOUCHEES COMMISSIONS NBRE D’HEURES
CONSULTATIONS LAUSANNE RENENS YVERDON ITINERANCE PAYERNE MORGES NYON VEVEY AIGLE PERSONNES CONSULATIONS NBRE D’HEURES
CONSULTATION SANTE , . . . . . . . . -
SEXUELLE 81908 7898 27 rosz ress 89 rere e 1ees 191922 S | UGS | oo | e | @amEres | e | EVEE | o | e | e | e s
- ATELIERS CIELE SUPERIEURS R PUBLICATION
CENTRE DE COMPETENCES 280 365
PREVENTIONVIR-IST CONS':JLTATION 13 532 338 1'203 437 12 18 25 10
CHECKPOINT 1121 1'846 SANTE SEXUELLE - PF
. . CONSULTATION
CONSEIL EN PERINATALITE 358 181 741 96 258 684 245 740 49Q**** 1'995 3'793 COUPLE ET 6 300 60 80 30 3 6 6 45 2 2
SEXOLOGIE
CONSULTATION COUPLE
1'500 117 185 152 160 92 833 2'206 CENTRE DE COMP.
ET SEXOLOGIE PREV. VIH/IST 548227 531333 885 507 8 26 25 80 17 10
(GILET M&I) .
CENTRE LAVI 3'224
CONSEIL EN
PERINATALITE 2 23 260 164 15 2 10 4 160 47 2
CENTRE LAVI 5 297 536 450 18 166 37 10 6
ANNEE SCOLAIRE CLASSES 2 e EDUCATION
TV U GrOURES ELEVES OU JEUNES PARENTS PROFESSIONNELS ~ QUESTIONS « SEXUALITE »*** SEXUELLE 2 25 122 105 42 17 35 20 29 8 4
EDUCATION SEXUELLE 2286 391488 1784 866 666 TOTAL S 2::‘:;8 1'962 pers. 2'595 pers. 982pers.  40h. 255 h. 73h. 351h. 109 pers. 34x
Centre Comp. '
/Georgette in Love 200 2'800
= T T — EXPLOITATION du 1° janv. au 31 déc. BILAN au 31 décembre
SEXUELLE SEXUELLE EENCIHECRE LIVRESPRETES 500y MENTATION* Charges 2015 2014  Produits 2015 2014 Actif 2015 2014 Passif 2015 2014
1 i " U i} " A L} i ) {J
SITUATIONS REPERTORIEES 163 29 218 129 Actifs circulants 2'428'150 2'313'119 Fonds étrangers 2'387'618  2'436'011
Charges directes . P T, . i ' \ ' Capitaux étrangers \ \ ,
*  des informations détaillées **  Groupe de Référence Interne évaluant les **%  www.ciao.ch ***kx 4 ce chiffre s'ajoute prestations 11'950'734  11'498'709  Produits d'exploitation 13'534'303  12'985'225 Liquidités et titres 1'592'645  1'591'856 acourt terme 881'305 11121203
sont dispfonil?]les sur notre site situations de maltraitance et abus. dés juin avec 30l0 .consultationslcl'éa;:l')clais
www.prota.c laCss i uesparia Charges de personnel 9'119'991  8'703'247  Contributions publiques ~ 11'028'082  10'577'726 ;
en 2015 gescep urions pubia Créances 681570 507%617 (aPuauxdefonds  qs06:313 11323808
. . CHARGES PAR SERVICE . MANCEMENTS D EXPLOTATION Autres charges 2'830'743  2'795'462  Prestations facturées 2'5683'947  2'429'914 onds arrectes,
. . . \ ; : ati \ \
) s A Consultationdecouple 833970  71% A Servicedelasantépublique  6181'945  52.6% Pertes sur debiteurs ~46'920 -15'561 Actifs de régularisation 154035  213'645
B. Centre LAVI 1'618'341  13.8% 0 B. Service de prévoyance 2'750'777  23.4% Charges administratives 1'309'232 1'336'830 Résultat financier -30'806 -6'854 Actifs immobilisés 779'382 850'973 Fonds propres 819'913 728'081
. C CCOVIHAST 1'416'830  121% C —— 4 etdaidesociale A . 5 Charges de personnel 931'524 914'561 Immobilisations 779'382 850'973  Capital libre (généré) 45'161 43'142
. D. Consultation de santé 3438'306  29.3% C. Autre contributions publiques 194'806 17% Fonds libre 351000 35000
sexuelle et VIH/IST B D. Unité PSPS 524'457 45% Autres charges 377'708 422'269 :.'Jtlllsat.lont.Capltal de 0 9'806 —
£ Conseilenpérinatalité  1'833'684  15.6% E. Prestations facturées 1'788'304  15.2% organisation Fonds liés 737'920 647'920
’ F. Education sexuelle 1'290'479 1M1% F. Produits financiers et divers 307'891 2.6% Utilisation des fonds -272'504 -157'473 Résultat de l'exercice 1'832 2'019
G. Direction & fonctions 1'314'837  11.2% 11'748'180 100.0% Excédent de recettes 1'832 2'019
support
11'746'347 100.0% 13'261'798 12'837'558 13'261'798 12'837'558 Total de lactif 3'207'531 3'164'092 Total du passif 3'207'531  3'164'092




